
一般事業主行動計画 
 

【計画期間】 
令和 7 年 10 月 1 日〜令和 10 年 9 月 30 日 
 
【達成しようとする目標の内容】 
① 男性の育休取得率 50％を目標とする 
② 残業時間の 10％減 
 
【取組内容】 
＜目標① 男性の育児休業取得率向上＞ 
・令和 7 年 10 月〜 説明会を通じて制度周知を強化 
・令和 8 年 4 月〜  管理職を対象にした研修を実施し、育休取得を積極的に推進 
 
＜目標② 残業時間の削減＞ 
・令和 7 年 10 月〜 会議の効率化やペーパーレス化を推進し、業務時間の短縮を図る 
・令和 8 年 4 月〜  業務分担や人員配置を見直し、繁忙期の偏りを軽減 
 
 


